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Gestion des candidats

Trouver le profil parfait
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La gestion des candidats Abacus numérise l'ensemble du
processus de candidature et intégre toutes les personnes

impliquées dans la procédure de sélection.

Aujourd'hui, les candidats choisissent l'entreprise dans laquelle ils
aimeraient travailler. Limage de marque du futur employeur doit
&tre attractive pour séduire les nouveaux talents. Un processus de
candidature simple, fluide et efficace engendre des associations
positives.

La gestion des candidats Abacus soutient les services RH durant
tout le processus de candidature. Des modéles prédéfinis sont uti-
lisés pour envoyer une lettre ou un mail de confirmation, de refus ou
une invitation aux candidats. La communication, tant a l'interne qu'a

l'externe, est entierement documentée. Les dossiers sont échangés
directement avec les responsables de service et la communication
entre les personnes impliquées est rapide et confidentielle dans le
logiciel de gestion Abacus.

Grace a l'évaluation par étoiles, les candidates et candidats favori-
sés sont visibles d'un coup d'ceil pour toutes les personnes concer-
nées. Ces employés potentiels peuvent alors étre contactés en
quelques clics et idéalement embauchés.
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Emplois et candidatures
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Toutes les étapes possibles du recrutement sont automatisées
Les dossiers de candidature ne trainent pas, de sorte que la protection de vos données est garantie a tout moment
Gréace au systéme efficace d'évaluation par étoiles, les candidatures intéressantes sont visibles au premier coup d'ceil et

peuvent étre traitées en priorité

L'ensemble du processus de recrutement peut étre personnalisé

Vous trouverez de plus amples informations sur: www.abacus.ch/rh

Abacus Research SA

Avenue de la Gare-des-Eaux-Vives 11
1207 Geneve

+41 22 404 22 00
contact@abacus.ch

Durchschnitiche Bewertung

@ Evaluation par poste et par candidat

I Cloudia Beyer 1 Jon Vetter

Intiets

Connaissances
e Pentreprise

Expérience
professionelle
Kurt Boumann Kurt Schnelder

— Barbara Egg Paul Mabrer

ABACUS




“# ABACUS

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1
9300 Wittenbach SG

+41 71 292 25 25
info@abacus.ch

EPT

INNOVATION DIGITALE
DE HAUT NIVEAU

Partenaire Abacus
Axept Business Software SA a :
Lausanne VD, Bienne BE,
Grand-Lancy GE, Sion VS et

Fribourg

Centrale : 058 871 94 94
E-mail : contact@axept.ch



http://www.tcpdf.org

	Inhalt
	Bewerbermanagement



