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Effiziente Erstellung innert weniger Minuten

Prozess-Uberblick Abacus Arbeitszeugnis
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Dieses integrierte Abacus Modul unterstiitzt Personalabteilungen
und Linienverantwortliche bei der Erstellung und Verwaltung von

Arbeitszeugnissen.

Durch standardisierte Prozesse und Workflows reduziert sich der
Aufwand fur die Arbeitszeugniserstellung markant und bietet
gleichzeitig die Méglichkeit zur Personalisierung.

Weitere Vorteile bieten die 1800 Textbausteine, die in vier Spra-
chen (Deutsch, Englisch, Franzésisch und lItalienisch) verfugbar
sind, sowie einfache Benutzeroberflachen, die auf beliebigen End-
geraten zur Verfugung stehen. Die Kompetenzbewertung, bildet
die Grundlage zur Generierung eines individuellen Zeugnisses. Die

HR-Abteilung hat die Maglichkeit ohne Involvierung von weiteren
Personen, nachvollziehbare Zeugnisse innerhalb weniger Minuten
und Klicks zu erstellen.

Vollsténdige Integration
Das Modul Zeugnis ist vollsténdig in die Abacus HR-Software in-
tegriert und kann effizient und ohne grossen Aufwand verknipft

werden.
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Livia Hess
Bestellt am:
H Bestellgrund:

Aufgaben v

Vorschlag abschliessen

Fertigstellung

02.05.2022
Wunsch des Mitarbeit...

Paul Mahrer
Mitarbeitender

Vorgesetzter:
Beurteilungsprofil:

Vorschau >

Frau Livia Hess, geboren am 13.01.1983, von Modrschwil, ist seit dem 01.07.2012 in

Beurteilungskriterien erfassen > unserem Unternehmen ABACUS DEMO AG titig.

Zuihren't

Livia Hess arbeitet in der Abteilung

Alle Erforderlich zahlen im

Optional | Q_ Suchen

Aufgaben
Weiterbildungen

Spezialaufgaben
Weiterbildungen

Beurteilung
Arbeitsbereitschaft und Fachwissen

Ungeniigend  Geniigend Sehr gut

Livia Hess zeigt stets grosse Initiative und Fleiss. Sie istimmer motiviert und arbeitet sich

mit Engagement in neue Arbeitsgebiete ein. Livia Hess verfiigt iiber sehr grosse

Berufserfahrung und ihren in jeder Weise sicher und
Jederzeit il i sie bei ierit Auftragen Verantwortung und fiihrt

Initiative und Fleiss *

Selbststandigkeit nach Eint...
die Arbeiten mit Geschick und Kénnen zu einem hervorragenden Abschluss. Neues kann sie
mit vorhandenem Wissen vernetzen, da sie Aufgaben rasch erfasst. Livia Hess verfiigt in

Motivation und Engagem... *
ihrem Gebiet {iber fundierte F

Aufgrund ihrer L kann sie diese

Unterneh beit von Zeit zu Zeit erweitern. Vorhandene Methoden, Instrumente und Techniken wendet sie
nternehmensbeitra
J jederzeit sehr wirksam in ihrer Berufspraxis an.

lhr Nutzen

Effiziente Erstellung von Arbeitsbestatigungen, Zwischen- und Schlusszeugnissen

Vollstandige Integration in die Abacus Business Software

Uber 1800 Textbausteine in vier Sprachen, aber auch individuelle Anpassungen maoglich

Qualitat durch standardisierte Prozesse, mit nachvollziehbaren Beurteilungskriterien und Textbausteinen
Gesetzeskonform nach Art. 330a OR

Die HR-Abteilung hat die Maglichkeit ohne Involvierung von weiteren Personen, Zeugnisse innerhalb weniger
Minuten zu erstellen

Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/hr

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1

9300 Wittenbach SG
+4171292 2525

01_DE-05-2022

info@abacus.ch
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Abacus Vertriebspartner
lhre Axept Business Software AG in:

Kemptthal ZH, Schonbuhl BE,
St. Gallen und Pratteln BL

Zentrale: 058 871 94 11
E-Mail: kontakt®@axept.ch

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1
9300 Wittenbach SG

+41 71 292 25 25
info@abacus.ch
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