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management von
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Flr Fragen, ein massgeschneidertes Losungsangebot oder
ein unverbindliches Beratungsgespréach sowie einer Demo
der Abacus-L6sung stehen unsere Losungsexperten gerne
zur Verflgung.

é%EPT

DIGITALE INNOVATION
AUF HOHEM NIVEAU

“" Gold Partner




Inhalt

Kompetenzmanagement



Kompetenz-

management

Gezielte Personalentwicklung

Prozessiberblick Kompetenzmanagement
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Weiterbildungen

Setzen Sie lhre Mitarbeitenden nach deren Fahigkeiten ein und
entwickeln Sie Ihr Personal gezielt weiter. Mit dem Abacus Kom-
petenzmanagement kénnen Sie die Kompetenzen lhrer Mitarbei-
tenden schnell und einfach erfassen, abfragen und auswerten.

Mittels einer Kompetenzibersicht stellen Sie die erfassten
Fahigkeiten den Qualifikationsanforderungen des Unternehmens
gegenlber. Dabei werden die vorhandenen, fehlenden oder zu
erneuernden Kompetenzen sichtbar. Die Kompetenzbeurteilungen
kénnen ohne grossen Aufwand aktuell gehalten werden, indem
Vorgesetzte und Mitarbeitende zur Beurteilungen der Féhigkeiten

involviert werden kénnen.

Fur die gezielte Personalentwicklung haben HR-Verantwortliche
und Vorgesetzte eine Ubersicht tber die GAP's (Abgleich Ist-und
Soll-Wert) von ihrem Team und kénnen somit konkrete Massnahmen

*dieser Prozessschritt kann aktuell nicht in der Abacus Software abgebildet werden

zur Weiterentwicklung der Mitarbeitenden einplanen. Weiter steht
Ihnen eine Leistungs- und Potentialmatrix zur Verfugung, welche die
Mitarbeitenden automatisch anhand ihrer Beurteilungen einordnet.
Sie hilft sowohl Mitarbeitende mit hohem Potential zu identifizieren
als auch Mitarbeitende, deren Potential falsch eingesetzt wird.

Weiter konnen jederzeit befristete und Pflicht-Qualifikationen
nachgewiesen werden. Laufen bei Mitarbeitenden Zertifizierungen
aus oder wurden Pflicht-Kompetenzen nicht erfillt, informiert das
System die entsprechenden Personen automatisch.
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Ansicht wechseln

Fihrungskréfte werden beim Identifizieren von Potentialtragern und falsch eingesetzten Mitarbeitenden unterstiitzt

Die Zertifizierung und das Qualitdtsmanagement des Unternehmens werden sichergestellt

Das Kompetenzmanagement unterstitzt die Arbeitsplanung

Nachfolgeldsungen kénnen einfach erkannt werden

Kompetenzbeurteilungen kénnen ohne grossen Aufwand aktuell gehalten werden

Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/hr

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1

9300 Wittenbach SG
+4171292 2525
info®@abacus.ch
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Abacus Vertriebspartner
lhre Axept Business Software AG in:

Kemptthal ZH, Schonbuhl BE,
St. Gallen und Pratteln BL

Zentrale: 058 871 94 11
E-Mail: kontakt®@axept.ch

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1
9300 Wittenbach SG

+41 71 292 25 25
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