
Ihr Vergütungs-
management von
Axept 

Für Fragen, ein massgeschneidertes Lösungsangebot oder
ein unverbindliches Beratungsgespräch sowie einer Demo
der Abacus-Lösung stehen unsere Lösungsexperten gerne
zur Verfügung.
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Vergütungsmanagement 



Eine faire und nachvollziehbare Lohnstruktur ist zentral für die 
Bindung und Motivation von Mitarbeitenden – besonders im harten 
Konkurrenzkampf auf dem heutigen Arbeitsmarkt. Die Abacus 
Vergütungsrunde unterstützt HR-Verantwortliche und Vorgesetzte 
bei der Verteilung von Lohnerhöhungen und Leistungsprämien und 
bildet die Basis für eine transparente Lohnentwicklung. 

Die Aufbereitung der Vergütungsrunde verläuft automatisiert und 
effizient. Über frei definierbare Kriterien können Kandidatenkreis, 
verfügbare Budgetbeträge und Vergütungsvorschläge ermittelt 
werden. Für die Berechnung können verschiedene Faktoren 
berücksichtigt werden, zum Beispiel die bestehende Lohnstruktur 
oder die Leistung der Mitarbeitenden.

Die Vergütungen werden anschliessend von den Beteiligten im 
Mitarbeiterportal zentral verteilt. Personalmutationen können 
bei Bedarf miteinbezogen werden und der Planungsfortschritt ist 
jederzeit ersichtlich. Berechtigungen und Zugriffsschutz sind nach 
eigenen Bedürfnissen definierbar. So sind die Mitarbeiterdaten zu 
jedem Zeitpunkt sicher geschützt.

Individuelle Richtlinien gewährleisten die Einhaltung von Budget- 
und Verteilvorgaben. Bei Abweichungen erscheinen Warnhinweise, 
die Fehleingaben verhindern.  Nach Abschluss der Vergütungsrunde 
können die neuen Daten per Knopfdruck einfach und kontrolliert in 
die Lohnbuchhaltung übernommen werden. 

Schluss mit unübersichtlichen Excel-Sheets: Die Abacus Vergü-
tungsrunde ermöglicht eine zentralisierte Planung und effiziente 
Durchführung von Lohn- und Bonusrunden und bildet damit die 
Basis für eine faire Lohnpolitik.

Modul für die gezielte Lohnentwicklung

Vergütungsrunde

Prozessüberblick: Abacus Vergütungsrunde

Vergütungsrunde 
vorbereiten

01
Vergütung
übernehmen

05
Planung 
bearbeiten

03
Vergütungsrunde 
freigeben

02
Genehmigung durch
Vorgesetzte

0401

Definition von 
Kandidatenkreis und 
Richtlinien

Aufschaltung der 
Planung im 
Mitarbeiterportal

Zentrale Eingabe von 
Vergütungen

Freigabe der  
geplanten 
Vergütungen

Übernahme in die 
Lohnbuchhaltung und 
Information an 
Mitarbeitende

MyAbacus Mitarbeiterportal

Linienvorgesetzte HR-VerantwortlicheHR-Verantwortliche



Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/hr

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1
9300 Wittenbach SG
+41 71 292 25 25
info@abacus.ch0
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Ihr Nutzen
• Möglichkeit zur gezielten Entwicklung der Gehaltsstruktur
• Wesentliche Reduktion des administrativen und koordinativen Aufwands
• Aufbereitung der Vergütungsrunde per Knopfdruck
• Einfacher Zugang und transparente Übersicht für alle Beteiligten im Mitarbeiterportal 
• Sicherer Datenzugang durch Berechtigungen und Zugriffschutz
• Garantierte Einhaltung der Budget- und Verteilvorgaben
• Keine Schnittstellen: Von A bis Z integriert in die Abacus Gesamtlösung



Abacus Vertriebspartner

Ihre Axept Business Software AG in:

Kemptthal ZH, Schönbühl BE,
St. Gallen und Pratteln BL

Zentrale: 058 871 94 11
E-Mail: kontakt@axept.ch
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